令和７年度　幼稚園・保育所・認定こども園等新規採用者研修Ⅶ　レポート・アンケート
	No.（名簿番号）
	所　属　園
	氏　　名

	
	
	


レポート
１　講話「乳幼児理解～先輩保育者の実践に学ぶ～」
特に勉強になったこと、これからの実践に生かしたり、心掛けたりしようと思ったことをお書きください。
	【ナーサリー土崎の実践発表から】


	【神代こども園の実践発表から】



２　協議・情報交換「これまでを振り返ってⅢ～実践課題レポートの発表～」
特に勉強になったこと、これからの実践に生かしたり、心掛けたりしようと思ったことをお書きください。
	


３　講義・演習・協議「評価と次年度への改善」
特に勉強になったこと、これからの実践に生かしたり、心掛けたりしようと思ったことをお書きください。
	


アンケート
１　研修の内容について、あてはまる数字を□に記入してください。
	◇講話「乳幼児理解～先輩保育者の実践に学ぶ～」
	

	◇協議・情報交換「これまでを振り返ってⅢ～実践課題レポートの発表～」
	

	◇講義・演習・協議「評価と次年度への改善」
	


２　今回の研修全体を通しての感想や研修への要望等をお書きください。
	


令和７年度幼稚園・保育所・認定こども園等新規採用者研修全体アンケート

○新規採用者を対象とした園内研修についてお聞きします。
　※このアンケートは、園内での新規採用者を対象とした研修の実施の有無や内容等を把握して、次年度の幼保推進課で実施する新規採用者研修の内容の充実につなげます。

１　新規採用者のみを対象とした園内研修はありましたか（1２月以降の実施の有無も含めて）。　　　　　


ア　あり　　　　イ　なし

　　　※アを選択した方は「２」「３」へ、イを選択した方は「３」へ
２　新規採用者のみを対象とした園内研修の実施回数を□の中にお書きください。

また、研修で実施した内容を下記の枠から選び、□の中にお書きください。（複数回答可）

〈実施回数〉　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　回

　〈内容〉



３　今年度の実践や研修（新規採用者を対象とした園内研修、園全体で行う園内研修、幼保推進課による新規採用者研修等）全体を通して、特に勉強になったことや大切だと感じたこと、もう少し学びを深めたかったこと、研修内容として取り上げてほしいと思ったこと等をお書きください。

	


☆ご協力ありがとうございました。送付方法等は、次ページをご覧ください。

☆御協力ありがとうございました。
☆記入したこの様式をメールに添付し、提出してください。（画像添付及びメール本文にレポート内容を記入したものは受付できません。）
　　　　　　　　　　　　　　
	【締め切り日】令和７年12月16日（火）正午必着
【送付先】youho@mail2.pref.akita.jp　　　
　　　     　　　   ↑↑　　　　　　　　　　　　
　　 　　　mail（エル）2（数字）
【メールの件名】　　新採研Ⅶレポート・アンケート　№○　□□□園

【添付ファイル名】  新採研Ⅶレポート・アンケート　№○　□□□園

　　　　　　　　　 　




満足　


やや満足


やや不満　


不満

















ア　園の目標と方針　　イ　一日の園の流れについて　　ウ　園の組織や園務について　　


エ　家庭との連携　　　オ　地域との連携　　　カ　全体的な計画の意義や内容　


キ　年間指導計画や月案の作成　　　ク　週・日案の作成　　


ケ　実態把握と目標設定及び実践、評価について　　　コ　乳幼児の理解　　　


サ　協議の方法や視点について　シ　特別な配慮を必要とする子どもへの支援の在り方　　　


ス　出席簿や指導要録、健康診断票の書き方　　セ　その他　








【セを選択した方は内容をこちらに記入してください】











【記号を選択してください】











※№○→名簿№を記入します


※□□□園→所属の園名を記入します











